WOIT GMINY LEEAWICA
34-321 LEKAWICA, ul. Wspdina-24

tgl./fax (0-33) 865-17-01 .

pow. zywiecki - wo). $igskie Zarrz_qdzenl.e Nr 28/2915
Wojta Gminy Lekawica
z dnia 24 marca 2015r.

w sprawie: powolania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Lekawica.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2013r., poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 2, pkt. 4, art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz.
1493 ze zm.),
zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Powotuje Zespét Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie. -

2. W sktad Zespo%u wchodzq przedstawiciele:

1) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej:

a) Pani Halina Pezdek - Kierownik GOPS w t.ekawicy

b) Pani Zofia Tomaszek - Starszy Pracownik Socjalny GOPS w tekawicy;

c) Pani Matgorzata Mrdzek - Pracownik Socjalny GOPS w t.ekawicy.

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

a) Pan Grzegorz Magiera - Cztonek GKRPA w Lekawicy.

3) Policji:

a) mt.asp. Pan tukasz Jasek - dzielnicowy Komisariatu Policji w Gilowicach z/s w Zywcu.
4) O$wiaty:

a) Pani Aleksandra Niewiara - pedagog Zespotu Szkét w Lekawicy;

b) Pani Agata Mieszczak - nauczyc1el SP im. Adama Mickiewicza w Kocierzu
Moszczanickim;

c) Pani Beata Tobiasz - nauczyciel SP im. Gérali Zywieckich w Okrajniku.

5) Ochrony zdrowia:

a) Pani Maria Gogler ~ pracownik Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Zywcu.

6) Organizacji pozarzadowych:

a) Pani Agnieszka Grendysa - cztonek Stowarzyszenia na rzecz Promocji i Rozwoju
Spoteczno - Kulturalnego Gminy Lekawica "Szeroka".

7) kurator sagdowy:

a) Pani Bozena Lis - kurator Sgdu Rejonowego w Zywcu.

§2

Organizacje pracy Zespolu okres$la Regulamin pracy Zespo}u Interdyscyplinarnego
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Przed przystgpieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
ztozg Wojtowi os$wiadczenie, ktérego tre$¢ okre$lona jest w zalgczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
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§4 ;
Traci moc Zarzadzenie Nr 78/2011 Wéjta Gminy tekawica z dnia 30 wrzes$nia 2011r.
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy t.ekawica, z péZniejszymi zmianami.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam  Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lekawicy.

§6

Zarzadzanie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




WOIT GMINY LEEZAWIT

CA

34-321 LEKAWICA, ul. Wspbina-p4
tel./fax (0-33) 865-17-01 Zatgcznik Nr 1
pow. zywiseki - woj. $laskie do Zarzadzenia Nr 28/2015
Wéjta Gminy Lekawica
z dnia 24 marca 2015r.
REGULAMIN

pracy Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Lekawica.

§1.
Postanowienia ogolne.
1. Regulamin ustala tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy t.ekawica.
2. W sktad Zespotu wchodzg powotani przez Wéjta Gminy tLekawica przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).
3. Cztonkowie Zespotu wspélpracujg ze soba w sposéb skoordynowany, zapewniajgcy
skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe w rodzinie.
4. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach, Zespét Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy
robocze.
6.W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele: o§wiaty, Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w tekawicy, Policji, instytucji ochrony zdrowia, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lekawicy, organizacji pozarzagdowych oraz
kurator sgdowy. V’
7. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane os6b dotknietych
przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
natogéw, skazan, orzeczen wydawanych w postepowaniu sgdowym. lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

§ 2.
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego.
1. Zesp6t dziata przy Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lekawicy, ktéry zapewnia
jego obstuge organizacyjno-techniczng, m.in. poprzez: przekazywanie cztonkom
Zespotu informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia, sporzadzanie protokotu
posiedzenia, przekazywanie cztonkom Zespotu informacji niezbednych do jego
prawidtowego funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego imieniu.
2. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktéry jest wybierany na pierwszym spotkaniu
Zespotu sposrdd jego cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig gtoséw.
Na pierwszym posiedzeniu Zespdl wybiera ze swego skladu réwniez Zastepce
Przewodniczgcego oraz Sekretarza. _
3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje posiedzenia, jest
odpowiedzialny za porzadek obrad i prowadzenie zebrania, za ocene podjetych dziatan
oraz podziat zadan biezacych.
4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.
5. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac do udziatu w pracach Zespotu osoby spoza
jego skladu bez prawa do gltosowania.



6. Podejmowanie interwencji w $rodowiskach wobec rodzin dotknietych przemocg
odbywa si¢ na podstawie procedury ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemocg w rodzinie.

7. Zesp6t dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wdjtem
a przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

8. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w siedzibie GOPS w fLekawicy.

§3
Powolanie i zadania grup roboczych.
1. Zespét tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania doraznych probleméw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
2. Skiad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu sposréd czrtonkéw Zespotu,
w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.
W celu powotania grupy roboczej Przewodniczacy Zespotu zwraca sie do cztonkéw
Zespotu o wskazanie os6b, ktore bedg bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie
problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.
3.Cztonkiem grupy roboczej powinna by¢ osoba , ktéra moze podjgé dziatania na rzecz
osoby lub rodziny - ze wzgledu na kompetencje lub teren dziatania.
4, Do zadan poszczegdlnych grup roboczych nalezy w szczegblnoéci :
a). opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystepowania przemocy w rodzinie;
b). monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy;
c). dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy a takze efektéw tych dziatan.
5. Prace wramach grup roboczych prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb.
6. Kazda grupa robocza na pierwszym posiedzeniu = wybiera spos$rdéd siebie
koordynatora grupy, ktéry Kkieruje-jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, nie
rzadziej niz raz na miesigc.

§4
1. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg swoje zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
2. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci
co do wszelkich informacji i danych jakie uzyskali przy realizacji zadanh w ramach prac
Zespotu.

§5
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi dokumentacje wytworzona przez Zespét w celach
statystycznych i ewaluacyjnych.
2. Dokumentacje z posiedzenia Zespotu i grup roboczych stanowi protokét oraz lista
obecnosci.
3. Zespo6t sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci i przedktada je
Wojtowi Gminy Lekawica w terminie do dnia 15 lutego roku nastepnego.




WOIT GMIRY LEZAWICA
34-321 LEKAWICA, wl. Wspdina-24
fel./Tax (0-33) 665-17-01
pow. zywiseki - wol. §laskie

Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 28/2015
Wojta Gminy tekawica

z dnia 24 marca 2015r.

......................................................

------------------------------------------------------

/ imie i nazwisko cztonka Zespotu/

WOJT GMINY LEKAWICA

OSWIADCZENIE

»O8wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

--------------------------------------------------------------------------------------------

/ czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie/




